Zakladné informacie pre zamestnavatelov
o podmienkach zamestnavania Ziadatelov
o azyl, azylantov a cudzincov s dopinkovou
ochranou na tzemi Slovenskej republiky
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Utecenec je osoba, ktora sa
nachddza mimo svojho Statu a ma
opravnené obavy pred
prenasledovanim z rasovych,
nabozenskych a narodnostnych
dbvodov alebo z ddévodu prislusnosti
k urcitej socidlnej skupine alebo
zastavania urcitych politickych
nazorov, nemdze prijat alebo v
dbésledku uvedenych obav odmieta
ochranu svojho statu (Dohovor o
pravnom postaveni utecencov z roku
1951).

Po podanf Ziadosti o medzinarodnu
ochranou na Slovensku sa dana
osoba oznacuje ako Ziadatel o azyl.

Podla zakona o azyle Slovenska
republika udeluje dve formy
medzinarodnej ochrany - azyl a
doplnkovl ochranou. Udelenim azylu
ziskava azylant trvaly pobyt na Uzemf
SR. Cudzinec s poskytnutou
doplnkovou ochranou ziskava
prechodny pobyt v SR.



Zamestnanie pocas prvych 9 mesiacov od
podania Ziadosti o azyl nie je mozné

Podla § 23 ods. 6 zakona o azyle Ziadatel o azyl nesmie
vstupovat do pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu pocas prvych 9 mesiacov od zacatia konania
0 azyle.

PoruSenie zédkazu nelegdlneho zamestnavania je spravnym
deliktom podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti (8§ 68a ods. 1
pism. b)) ako aj zakona o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavan{ (§ 6), za ktory zamestnavatelovi hrozf pokuta.

Zamestnanit;ro uplynuti 9 mesiacov od podania

Ziadosti o azyl je mozné

Ziadatel je opravneny vstupovat do pracovnopravneho vztahu
po deviatich mesiacoch od zacatia konania o azyle (8 23 ods. 6
zakona k azyle). Zamestnavatel méze takéhoto Ziadatela o
azyl zamestnavat (8 233 ods. 1 pism. h) zdkona o sluzb&ch
zamestnanosti) bez potreby pracovného povolenia €i
sthlasu Gradu prace s obsadenim volného pracovného
miesta.

Zakon o azyle obsahuje vynimky z vy$Sie uvedeného pravidla,
preto je dbleZité, aby si zamestnavatel od Ziadatela pred
prijatim do zamestnania vyziadal okrem preukazu Ziadatela o
azyl aj potvrdenie Migrac¢ného Uradu Ministerstva vnutra SR o
mozZnosti Ziadatela vstupovat na pracovny trh.



Osoby s medzinarodnou
ochranou majua volny pristup na
trh prace bez potreby
pracovného povolenia a za
rovnakych podmienok ako
obcania SR. Zamestnavatel ich
mobze zamestndavat automaticky
podla § 23a ods. 1 pism. i) a pism.
j) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Jediné obmedzenie: nemd&zu byt
zamestnani na pracovnych
poziciach, kde sa vyzaduje
slovenské Statne obcianstvo (napr.
pozicie v Statnej sluzbe).



POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA PRI
ZAMESTNAVANI ZIADATELOV O AZYL,
AZYLANTOV A CUDZINCOV S
DOPLNKOVOU OCHRANOU

Podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti je zamestnavatel’
povinny:

uchovavat kopiu dokladu o pobyte alebo iného
oprdvnenia na pobyt (preukazu Ziadatela o azyl) pocas
trvania zamestnania $tatneho prisludnika tretej krajiny (8§
23b ods. 1);

pisomne informovat Urad prace o nastupe do
zamestnania a o skoncenf zamestnania azylanta,
cudzinca s doplnkovou ochranou alebo Ziadatela o azyl
do siedmich pracovnych dnf odo dna nastupu do
zamestnania a do siedmich pracovnych dnf odo dna
skoncenia zamestnania, a k informacidm priloZit képiu
pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavane]
mimo pracovného pomeru (8 23b ods. 2);

Udaje poskytuje zamestnavatel Uradu prace na vzorovom
formuléri, tzv. informacnej karte, ktord vydava Ustredie

préace, socidlnych veci a rodiny (8 23b ods. 6) - formular
k dispozicii na stiahnutie TU;

dalSie povinnosti zamestnavatela sd rovnaké ako pri
zamestnavani slovenskych obcanov.

do troch pracovnych dni pfsomne oznamit prislusnému
policajnému Utvaru skoncenie pracovného pomeru (8 115
ods. 5 pism. b)).


https://www.upsvr.gov.sk/vzory-ziadosti/vzory-ziadosti-pre-oblast-sluzieb-zamestnanosti/zamestnavanie-cudzincov.html?page_id=281037

Doklady ziadatelov o azyl

Preukaz Ziadatela o azyl vydava Migracny Urad Ministerstva %
vnutra SR (8 5 ods. 1 zakona o azyle). Ide o papierovy rozkladacf : -';:‘.
doklad bielej farby, ktory méze mat dva druhy: ce

Varianta A

Ziadatelom o azyl, ktorf v konanf o azyle predloZia cestovny doklad
alebo iny doklad totoZnosti sa tento pocas konania zadrZf a je im
vydany preukaz Ziadatela o azyl, na ktorom je zelenym pismom
uvedené, Ze sa povazZuje za doklad totoZnosti:
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Varianta B

Ziadatelom o azyl, ktori v konanf o azyle nepredloZia cestovny
doklad ani iny doklad totoZnosti je vydany preukaz Ziadatela o azyl,
na ktorom je €éervenym pismom uvedené, Ze sa nepovazZuje za
doklad totoZnosti:
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Pozndmka: Aj Ziadatelia o azyl s Preuquom, ktory sa nepovazuje za doklad
totoZnosti majs prévo vstupovat do pracovnoprévnych vztahov po uplynuti 9
. mesiacov od zacatia konania o azyle.




Doklady azylantov a osob s o

doplnkovou ochranou

Osobam s medzindrodnou ochranou vydava doklady o pobyte
cudzinecka policia (8 73 ods. 12 zdkona o pobyte cudzincov).

Azylanti

Azylanti disponuju dokladom o trvalom pobyte, v ktorom je
uvedené AZYLANT:

Stary typ Novy typ

i

SPECIMEN

Osoby s doplnkovou ochranou

Cudzinci s doplnkovou ochranou disponuju dokladom o
prechodnom pobyte, v ktorom je uvedené DOPLNKOVA OCHRANA:

Stary typ Novy typ

Poznémka: V siéasnosti stéle platia aj doklady o pobyte v starom forméte, len
ich uZ cudzinecka policia nebude po vyéerpani zasob vyddvat.



Azylanti disponuju aj cestovnym dokladom cudzinca, ktory
vydava Utvar PZ podla ¢l. 28 Dohovoru o pravnom postaven{
uteCencov a § 13 ods. 1 pism. b) zdkona o cestovnych dokladoch:
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Cudzinecka policia vydava cudzincom s doplnkovou ochranou, ktorf
nemaju vlastny platny cestovny doklad, cudzinecky pas (§ 74 ods.
1 pfsm. a) zakona o pobyte cudzincov):




Ak potrebujete poradit alebo sa dozvediet
viac, kontaktujte:

Migraény arad Ministerstva vnutra SR:
https://www.minv.sk/?azyl-migracia

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR:
https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-
cudzincov/zamestnavanie-cudzincov/

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny:
https://www.upsvr.gov.sk/kontakt.html?page_id=233

Urad hraniénej a cudzineckej policie PZ:
https://www.minv.sk/?uhcp

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskum a Sportu SR (otazky
tykajlce sa uznavania vzdelania):
https://www.minedu.sk/uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-
odbornych-kvalifikacii-zo-zahranicia/

Liga za ludské prava:
https://www.hrl.sk/sk/o-nas/kontakt

Migracné informacné centrum Medzinarodnej organizacie
pre migraciu:
https://www.mic.iom.sk/sk/kontakt-info.html

Slovenska humanitna rada:
http://www.nasiutecenci.sk/kontakt.html


https://www.minv.sk/?azyl-migracia
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Dokument bol vwypracovany v ramci projektu Podpora ute€encov v ich integracii na
pracovny trh, ktory realizuje Liga za ludské prava s financnou podporou viady Spojenych
Statov americkych v ramci grantovej schémy Julie Taft urcenej na pomoc utecencom. Za
obsah tohto dokumentu wlucne zodpoveda Liga za ludské prava.
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