
Zamestnávanie
utečencov
Základné informácie pre zamestnávateľov
o podmienkach zamestnávania žiadateľov
o azyl ,  azylantov a cudzincov s  doplnkovou
ochranou na území Slovenskej  republiky



KTO JE 
UTEČENEC?

Utečenec  je  osoba,  ktorá sa
nachádza mimo svojho štátu a  má
oprávnené obavy pred
prenas ledovaním z  rasových,
náboženských a  národnostných
dôvodov a lebo z  dôvodu pr ís lušnost i
k  urč i te j  soc iá lne j  skupine a lebo
zastávania  urč i tých pol i t ických
názorov ,  nemôže pr i jať  a lebo v
dôsledku uvedených obáv odmieta
ochranu svojho štátu (Dohovor  o
právnom postavení  utečencov z  roku
1951) .

Po podaní  ž iadost i  o  medzinárodnú
ochranou na S lovensku sa daná
osoba označuje  ako žiadateľ  o azyl .

Podľa  zákona o azy le  S lovenská
republ ika  udeľu je  dve formy
medzinárodnej  ochrany –  azy l   a
doplnkovú ochranou.  Udelením azy lu
z ískava azylant  t rva lý  pobyt  na území
SR.  Cudzinec s  poskytnutou
doplnkovou ochranou  z ískava
prechodný pobyt  v  SR.  



ŽIADATEĽ 
O AZYL

Podľa  §  23 ods.  6  zákona o azy le  ž iadate ľ  o  azy l  nesmie
vstupovať  do pracovnoprávneho vzťahu a lebo obdobného
pracovného vzťahu počas prvých 9 mesiacov od začat ia  konania
o azy le .

Porušenie  zákazu nelegálneho zamestnávania  je  správnym
del iktom podľa  zákona o s lužbách zamestnanost i  (§  68a ods.  1
písm.  b) )  ako a j  zákona o nelegálnej  prác i  a  ne legálnom
zamestnávaní  (§  6 ) ,  za  ktorý  zamestnávate ľov i  hroz í  pokuta .

Ž iadate ľ  je  oprávnený vstupovať  do pracovnoprávneho vzťahu
po dev iat ich mesiacoch od začat ia  konania  o  azy le  (§  23 ods.  6
zákona k  azy le ) .  Zamestnávateľ  môže takéhoto žiadateľa o
azyl  zamestnávať  (§  23a ods.  1  p ísm.  h)  zákona o s lužbách
zamestnanost i )  bez potreby pracovného povolenia či
súhlasu úradu práce s  obsadením voľného pracovného
miesta.

Zákon o azy le  obsahuje výnimky z  vyšš ie  uvedeného prav id la ,
preto je  dôlež i té ,  aby s i  zamestnávate ľ  od ž iadate ľa  pred
pr i jat ím do zamestnania  vyž iadal  okrem preukazu ž iadate ľa  o
azy l  a j  potvrdenie  Migračného úradu Ministerstva vnútra  SR o
možnost i  ž iadate ľa  vstupovať  na pracovný trh .

Varianta A

Zamestnanie počas prvých 9 mesiacov od
podania žiadosti o azyl nie je možné

Zamestnanie po uplynutí 9 mesiacov od podania
žiadosti o azyl je možné

Varianta B



Osoby s  medzinárodnou
ochranou majú voľný prístup na
trh práce bez potreby
pracovného povolenia a za
rovnakých podmienok ako
občania SR .  Zamestnávate ľ  ich
môže zamestnávať  automat icky
podľa  §  23a ods.  1  p ísm.  i )  a  p ísm.
j )  zákona o s lužbách
zamestnanost i .  

Jed iné obmedzenie :  nemôžu byť
zamestnaní  na pracovných
pozíc iách,  kde sa vyžaduje
s lovenské štátne občianstvo (napr .
poz íc ie  v  štátnej  s lužbe) .

AZYLANT A
CUDZINEC S
DOPLNKOVOU
OCHRANOU



POVINNOSTI ZAMESTNÁVATEĽA PRI
ZAMESTNÁVANÍ ŽIADATEĽOV O AZYL,
AZYLANTOV A CUDZINCOV S
DOPLNKOVOU OCHRANOU

Podľa zákona o službách zamestnanosti je zamestnávateľ
povinný:

uchovávať  kópiu dokladu o pobyte a lebo iného
oprávnenia  na pobyt  (preukazu ž iadate ľa  o  azy l )  počas
trvania  zamestnania  štátneho pr ís lušníka trete j  kra j iny  (§
23b ods.  1 ) ;

p ísomne informovať  úrad práce o nástupe do
zamestnania  a  o  skončení  zamestnania  azy lanta ,
cudz inca s  doplnkovou ochranou a lebo ž iadate ľa  o  azy l
do s iedmich pracovných dní  odo dňa nástupu do
zamestnania  a  do s iedmich pracovných dní  odo dňa
skončenia  zamestnania ,  a  k  informáciám pr i lož i ť  kópiu
pracovnej  zmluvy  a lebo dohody o prác i  vykonávanej
mimo pracovného pomeru (§  23b ods.  2 ) ;  

údaje  poskytu je  zamestnávate ľ  úradu práce na vzorovom
formulár i ,  tzv .  in formačnej  karte ,  k torú vydáva Ústredie
práce ,  soc iá lnych vec í  a  rodiny  (§  23b ods.  6 )  –  formulár
k  d ispoz íc i i  na st iahnut ie  TU;  

ďa lš ie  pov innost i  zamestnávate ľa  sú rovnaké ako pr i
zamestnávaní  s lovenských občanov.

Podľa zákona o pobyte cudzincov je zamestnávateľ
povinný:

do troch pracovných dní  p ísomne oznámiť  pr ís lušnému
pol ica jnému útvaru skončenie  pracovného pomeru (§  115
ods.  5  p ísm.  b) ) .

https://www.upsvr.gov.sk/vzory-ziadosti/vzory-ziadosti-pre-oblast-sluzieb-zamestnanosti/zamestnavanie-cudzincov.html?page_id=281037


Doklady žiadateľov o azyl
Preukaz žiadateľa o azyl  vydáva Migračný úrad Ministerstva
vnútra SR (§  5  ods.  1  zákona o azy le ) .  Ide o papierový  rozk ladac í
doklad b ie le j  farby ,  k torý  môže mať  dva druhy:

Varianta A
Žiadate ľom o azy l ,  k tor í  v  konaní  o  azy le  predlož ia  cestovný doklad
alebo iný  doklad totožnost i  sa  tento počas konania  zadrž í  a  je  im
vydaný preukaz ž iadate ľa  o  azy l ,  na ktorom je  zeleným písmom
uvedené,  že sa považuje za doklad totožnosti :



Varianta B
Žiadate ľom o azy l ,  k tor í  v  konaní  o  azy le  nepredlož ia  cestovný
doklad ani  iný  dok lad totožnost i  je  vydaný preukaz ž iadate ľa  o  azy l ,
na ktorom je  červeným písmom uvedené,  že sa nepovažuje za
doklad totožnosti :

Poznámka: Aj žiadatelia o azyl s preukazom, ktorý sa nepovažuje za doklad
totožnosti majú právo vstupovať do pracovnoprávnych vzťahov po uplynutí 9
mesiacov od začatia konania o azyle. 



Doklady azylantov a osôb s
doplnkovou ochranou
Osobám s medzinárodnou ochranou vydáva doklady o pobyte
cudzinecká pol íc ia  (§  73 ods.  12 zákona o pobyte cudz incov) .  

Azylanti
Azy lant i  d isponujú dokladom o trva lom pobyte ,  v  ktorom je
uvedené AZYLANT :

Osoby s doplnkovou ochranou
Cudzinc i  s  doplnkovou ochranou d isponujú dokladom o
prechodnom pobyte ,  v  ktorom je  uvedené DOPLNKOVÁ OCHRANA :

Starý typ

Starý typ

Nový typ

Nový typ

Poznámka: V súčasnosti stále platia aj doklady o pobyte v starom formáte, len
ich už cudzinecká polícia nebude po vyčerpaní zásob vydávať.



Azy lant i  d isponujú a j  cestovným dokladom cudzinca ,  k torý
vydáva útvar  PZ podľa  č l .  28 Dohovoru o právnom postavení
utečencov a  §  13 ods.  1  p ísm.  b)  zákona o cestovných dokladoch:

Cudzinecká pol íc ia  vydáva cudz incom s doplnkovou ochranou,  ktor í
nemajú v lastný p latný cestovný doklad,  cudzinecký pas (§  74 ods.
1  p ísm.  a )  zákona o pobyte cudz incov) :



Ak potrebujete poradiť alebo sa dozvedieť
viac, kontaktujte:

Migračný úrad Ministerstva vnútra SR: 
https://www.minv.sk/?azyl-migracia

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR:
https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-
cudzincov/zamestnavanie-cudzincov/

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny:
https://www.upsvr.gov.sk/kontakt.html?page_id=233

Úrad hraničnej a cudzineckej polície PZ:
https://www.minv.sk/?uhcp

Ministerstvo školstva, vedy, výskum a športu SR (otázky
týkajúce sa uznávania vzdelania):
https://www.minedu.sk/uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-
odbornych-kvalifikacii-zo-zahranicia/

Liga za ľudské práva: 
https://www.hrl.sk/sk/o-nas/kontakt

Migračné informačné centrum Medzinárodnej organizácie
pre migráciu:
https://www.mic.iom.sk/sk/kontakt-info.html

Slovenská humanitná rada:
http://www.nasiutecenci.sk/kontakt.html

https://www.minv.sk/?azyl-migracia
https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-cudzincov/zamestnavanie-cudzincov/
https://www.upsvr.gov.sk/kontakt.html?page_id=233
https://www.minv.sk/?uhcp
https://www.minedu.sk/uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-odbornych-kvalifikacii-zo-zahranicia/
https://www.hrl.sk/sk/o-nas/kontakt
https://www.mic.iom.sk/sk/kontakt-info.html
http://www.nasiutecenci.sk/kontakt.html


Dokument bol vypracovaný v rámci projektu Podpora utečencov v ich integrácii na
pracovný trh, ktorý realizuje Liga za ľudské práva s finančnou podporou vlády Spojených
štátov amerických v rámci grantovej schémy Julie Taft určenej na pomoc utečencom. Za
obsah tohto dokumentu výlučne zodpovedá Liga za ľudské práva.


